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第一條 依據本校學生實習辦法與本系實習就業推廣委員會設置辦法，特訂定「朝陽

科技大學應用英語系學生實習辦法」(以下簡稱本辦法)。 
第二條 學生實習機構分為英語教學、商務溝通、專業外語服務與國際觀光事業等領

域，服務滿指定之時數，且經實習單位與本系教師評分通過後，始得取得「專

業實習與專題製作」或「專業實習」4學分。 
第三條 刪除。 
第四條 學生須完成實習，方可取得實習學分。實施校外實習時間以大學日間部三年

級升四年級學生之暑假與四年級下學期期間為原則。 
第五條  學生持有身心障礙手冊或因其他特殊原因致無法實習，得以其他方式取代

之。取代方式由本系自行訂定並經實習委員會會議通過。 
第六條 校外實習方式： 

一、 先由本系實習委員會媒合相關產業，再由校方與業界簽定建教合作實習名

額，系辦將實習單位、名額、工作條件，與相關資格要求等資訊統一公佈，

由系辦受理學生登記。 
二、 經實習委員會依實習單位之需求進行甄選，或由實習單位甄選後，學生需

依規定前往實習單位實習。 
三、 時數採計：依勞基法規定由實習單位安排工作時數。 

第七條 為維護學生實習期間之安全，學生除繳交實習單位家長同意書外，學生家長

需填具校外實習保險通知書。 
第八條 實習期間及期滿應完成事項： 

一、 校外實習前，本系將召開學生校外實習行前座談會，說明面試及實習應注

意事項。 
二、 實習期間指導老師以每人 2次為原則進行訪視。指導老師須填寫訪視表單

並適時回報學生實習狀況，以利後續輔導。 
三、 學生實習期滿後，本系將召開實習檢討座談會，了解學生實習後對業界及

工作之認知與心得，並請學生反映與實習相關的問題與建議。 
第九條 實習期間學生或廠商欲終止實習，必須至系辦填寫申請單，並經過家長、實

習單位與本系同意後，方可終止該次實習。該次實習成績以不及格論，須重

新實習。 



第十條 為維繫良好校譽，凡學生無故取消或終止該次實習，且未依規定完成退選手

續者，實習成績總分以零分計算，除須重新實習外，本系並得依損害校譽輕

重情節依校規提請議處。 
第十一條 學生於實習期間遭遇以下情事時，本系應遵循相關規定，並積極提供協助︰ 

一、 本系學生如有實習適應不良之情況，應立即與實習老師反應，以利進行

輔導及相關作業。 
二、 遭遇性別平等事件時，本系應輔導學生向實習機構提出申訴，並通報本

校性別平等教育委員會協助處理。 
第十二條 本系學生如有實習適應不良之情況，應立即與實習老師反應，以利進行輔

導及相關作業。 
第十三條 實習期滿時，由實習機構填發實習考核表，並由實習機構逕寄回本系。 
第十四條 實習成績之評定如下： 

一、 實習單位之考核成績佔總成績 40％。 
二、 指導老師之考核成績佔總成績 45%(指導老師訪視 15%、實習書面成果報
告 15%、成果發表 15%)。 

三、 學生自得分數(如：參與職場講座)15%。 
第十五條 實習生活管理由本系及實習機構派人負責指導與考核，並悉依學校有關學

生生活管理及校外實習辦法處理之。 
第十六條 本系學生在校外實習期間應遵守實習機構之人事規則，並接受該機構單位

主管之指導。實習機構對實習學生之管理以勞動基準法為原則。 
學生於校外實習期間之實習表現適用本校學生獎懲規定。 

第十七條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


